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ACENZIA REGIONATE PER TE POLMCHE ATflVË OEt TAVORO

DECRETO DEt DIRETTORE GENERALE

n. 198 del 30 dicembre 2025

OGGETTO: Collocamento a riposo dipendente Annarita Pulicani per pensione di vecchiaia con decorrenza dal 1"
gennaio 2026.



It DIRETTORE GENERALE

V|STA la L.R. n. 25 del 28 giugno 2023, che ha disposto la trasformazione di Azienda Calabria Lavoro nell'Agenzia
Regionale per le Politiche attive del Lavoro - ARPAL Calabria, con sede in Reggio Calabria;

V|STO lo statuto d¡ ARPAL Calabria, adottato dal Commissario Straordinario con Decreto n. 1 del 30 aprile 2024 ed
approvato con D.G.R. della Regione Calabria n. 200 del 30 aprile 2024;

V|STO il Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 49 del 13 settembre2024 con ilquale è stato nominato il
Direttore Generale dell'Agenzia Regionale per le politiche attive del lavoro - ARPAL Calabria, con decorrenza dal
t.t0.2024;
VISTI:

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche" e s.m.i;

- la Legge 08.08.1995, n. 335, recante la riforma del sistema pensionistico obbligatorio e complementare;

- l'articolo 24 del decreto-legge del6 dicembre 20t7, n.201-, convertito con modificazione dalla legge22 dicembre
2OlL, n. 2L4 "Disposizioni in mater¡a di trattamenti pensionistici" che riconduce il diritto alla pensione a due sole
fattispecie:

a) <pensione di vecchiaia>, conseguita esclusivamente sulla base dei requisiti di cui ai commi 6 e 7, salvo quanto
stabilito ai commi 14, LS-bis e 18;

b) <pensione anticipata>, conseguita esclusivamente sulla base dei requisiti di cui ai commi L0 e 11, salvo quanto
stabilito ai commi 14, L5-bis, L7 e L8;

- l'art. L5, comma 1, del D.L. n.4/20L9;
- il Decreto del Ministero delle Economia e delle Finanze del5lL2l2O17 che dispone l'adeguamento dei requisiti di
accesso al pensionamento agli incrementi della speranza di vita;

- la vigente normativa in matería pensionistica per il personale del comparto Funzioni Locali;

- ilC.C.N.L. Funzioni Locali;

- il D.Lgs t8/8/2000 n.267;

DATO ATTO che a decorrere dal 1" gennaio 20L9 ¡l diritto a pensione divecchiaia si consegue con il possesso congiunto
dei seguenti requisiti:

o età anagrafica pari a 67 anni;

o anzianità contributiva minima di 20 anni;

o importo minimo della pensione non inferiore a L volta l'importo dell'assegno sociale (requisito richiesto solo
per i lavoratori in regime contributivo);

PREMESSO che attualmente la sig.ra Annarita Pulicani è dipendente di Arpal Calabria, inquadrata nell'Area degli
lstruttoriAmministrativi (ex Cat. C), con utilizzo presso il Dipartimento "Pol¡tiche Della Montagna Foreste, Forestazione
e Difesa del Suolo" della Regione Calabria e che la stessa ha raggiunto l'età anagrafica di 67 anni per accedere alla
pensione divecchiaia;
CONSIDERATO:

- che sulla base dell'istruttoria condotta, dei documenti acquisiti agli atti del fascicolo personale, unitamente
alla consultazione della certificazione ECOCERT rilasciato dall'lnps con sede Cosenza, la dipendente risulta aver
maturato20anni,l0mesieL4giorni,dicuilannoe6mesidigestionepubblicae19anni,4mesie14giorni
di gestione privata, risultanti da ECOCERT, di anzianità contributiva, utili per essere collocato in pensione per
vecchiaia con decorrenza L" gennaio2026;

- che, pertanto, alla data del 31 dicembre 2025 avrà maturato il periodo contributivo necessario per essere
collocata in pensione per vecchiaia;

RITENUTO, dunque, di dover collocare la predetta dipendente in pensione di vecchiaia, con decorrenza 1" gennaio
2026, con ultimo giorno di lavoro 31 dicembre 2025;

DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa che si intendono integralmente riportate ed approvate

- d¡ collocare a riposo, per pensione di vecchiaia, con decorrenza L" gennaio
Pulicani, nata a Roma (RM) il 2UO8/L958, attualmente in utilizzo presso il

Annarita
iche Della



Montagna Foreste Forestazione e Difesa delSuolo" della Regione Calabria;

di dare atto che con la mensilità di dicembre2025la dipendente maturerà l'anzianità contributiva complessiva
pari a 20 anni, L0 mesi e 14 giorni;

di riconoscere alla dipendente, i requisiti per il pensionamento divecchiaia;

di trasmettere il presente atto all'Ufficio del Personale e agli uffici competenti per gli adempimenti di rispettiva
competenza;

di notificare il presente prowedimento alla dipendente e all'l.N.P.S. (Gestione Dipendenti Pubblici), sede
provinciale territoria lmente com petente;

di pubblicare il presente sulsito istituzionale diArpal Calabria, sezione Amministrazione Trasparente.
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